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Effectif du secteur privé
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Les catégories socio-professionnelles La taille des entreprises
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Les secteurs d’activité d’origine des demandeurs

" Soins d'hygiéne, de confort du patient (ROME J1501)

" Intervention socioéducative (ROME K1207)

——=o Conduite d’engins de déplacement des charges (ROME N1101)

N\—e Assistance aupres d’adultes (ROME K1302)

e Assistanat commercial (D1401)
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0 Conduite de transport de marchandises sur

Les secteurs cibles des demandeurs

e Secrétariat et assistanat médical ou médico-social

e Soins d’hygiéne, du confort du patient

o Conseil en emploi et insertion socioprofessionnelle




