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Les secteurs d’activité d’origine des demandeurs

= Mise en rayon libre-service (D1507)

,/—* Soins d’hygiéne, de confort du patient (J1501)

——=o Personnel de caisse (ROME D1505)

\— Conduite de transport en commun sur route (N4103)

N Distribution de documents (ROME M1603)

Les secteurs cibles des demandeurs

0 Conduite de transport de marchandises sur
longue distance

e Electricité batiment

e Assistanat en ressources humaines

o Accompaghement medicosocial
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