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Dispositif Projet de Transition Professionnelle
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Effectif du secteur privé

42 034 *

*Source 2023
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Les secteurs d’activité d’origine des demandeurs

/% Mise enrayon libre-service (ROME D1507)

,* Magasinage et préparation de commandes (ROME N1103)

——o Elevage boivin ou équin (ROME A1407)

N\—o Soins d’hygiéne, de confort du patient (ROME J1501)

\— e Relation commerciale grands comptes et entreprisses (ROME
D1402)

Les secteurs cibles des demandeurs TOP

0 Soins d’hygiéne, de confort du patient

e Conduite de transport de marchandises sur longue distance

e Secrétariat comptable

o Soins infirmiers généralistes
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