
    PANORAMA
    DES TRANSITIONS 
    PROFESSIONNELLES
         Année 2024 Saône-et-Loire

Dispositif Projet de Transition Professionnelle

Non connu Savoirs généraux de base Savoirs factuels de base CAP BAC Bac +2

Licence/Maitrise Master Doctorat

1%

15%

25%

37%

10%

9%

3%

Saône-et-Loire                                     Bourgogne Franche-Comté

La répartition femmes/hommes

Le niveau d’étude à l’entrée

66 %
34 %

Le recours au CEP

90 %

156

815

19.1 % de part du dpt

Déposés 105

534

Acceptés

19.7 % de part du dpt

Les demandes de financement en Saône-et-Loire

Effectif du secteur privé

134 378 *
                                                                                   *Source 2023



    PANORAMA DES TRANSITIONS PROFESSIONNELLES
         Année 2024 - Dispositif PTP

Saône-et-Loire

Saône-et-Loire BFC

Employé Ouvrier et OQ Agent de maitrise Ingénieur / Cadre
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Comptabilité

Soins d'hygiène, de confort du patient

Conduite de transport de
marchandises sur longue distance 

Assistanat en ressources humaines

Les secteurs cibles des demandeurs

Assistance auprès d’enfants

Les catégories socio-professionnelles La taille des entreprises

Les secteurs d’activité d’origine des demandeurs

Magasinage et préparation de commandes (ROME N1103)

Vente en habillement et accessoires de la personne (D1214)

Services domestiques (ROME K1304)

Assistance auprès d’adultes (ROME K1302)

3 %

2 %

Moins de 11 s.

De 11 à 49 s.

De 50 à 249 s.

De 250 à 4999 s.

Non renseigné

5 000 s. et plus

Mise en rayon libre-service (ROME D1507)


