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Les secteurs d’activité d’origine des demandeurs

) Magasinage et préparation de commandes (ROME N1103)

,/* Vente en habillement et accessoires de la personne (D1214)

—=@ Services domestiques (ROME K1304)

N\— Miseen rayon libre-service (ROME D1507)

N— o Assistance aupres d’adultes (ROME K1302)

Les secteurs cibles des demandeurs

0 Comptabilité

e Soins d'hygiéne, de confort du patient

e Conduite de transport de
marchandises sur longue distance

o Assistanat en ressources humaines
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Assistance auprés d’enfants




